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الانضباط والمساءلة المهنية

Course Introduction

يمثل الانضباط والمسؤولية المهنية عنصرين أساسيين في تحقيق الأداء الفعال داخل

المؤسسات. فالتزام الموظفين بمهامهم، وإدارتهم لوقتهم بكفاءة، وتحملهم

.لمسؤولياتهم، ينعكس بشكل مباشر على جودة النتائج وتحقيق الأهداف الاستراتيجية

إن بناء ثقافة قائمة على المساءلة لا يتحقق من خلال اللوائح فقط، بل من خلال

وضوح التوقعات، وتعزيز التواصل، وربط الأداء بالأهداف، وتنمية مهارات التعامل مع

التحديات اليومية بأسلوب منظم. كما أن تعزيز التعاون بين الفرق يسهم في تحقيق

.مستوى أعلى من الالتزام والإنجاز

Boost Consulting and Training يقدم برنامج الانضباط والمساءلة المهنية من

إطارًا عملياً يساعد المشاركين على تطوير مهارات الانضباط الذاتي، وتحسين إدارة

الوقت، وتعزيز المساءلة الفردية والجماعية بما يدعم تحقيق أهداف المؤسسة بكفاءة

.واستدامة
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الانضباط والمساءلة المهنية

Target Audience
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✓الموظفون في المستويات الإشرافية 

✓رؤساء الأقسام والوحدات

✓منسقو الفرق 

✓الموظفون المرشحون للترقية 

✓فرق العمل التي تحتاج تعزيز ثقافة الالتزام 
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الانضباط والمساءلة المهنية

Learning Objectives
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✓.فهم أهمية الانضباط والمسؤولية الشخصية في تحقيق أهداف الفريق 

✓.تطوير مهارات الالتزام وتحقيق الأهداف المهنية بفعالية

✓.تطبيق تقنيات إدارة الوقت وترتيب الأولويات وفق الأهداف الاستراتيجية 

✓.تحسين مهارات التواصل لتعزيز وضوح التوقعات والمساءلة

✓.معالجة التحديات المرتبطة بعدم الالتزام بطريقة منهجية

✓.تعزيز التعاون داخل فرق العمل لضمان المساءلة المشتركة 

✓.إعداد خطة تطوير شخصية تعزز الانضباط المستدام 
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الانضباط والمساءلة المهنية

Course Outline
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DAY 01

الانضباط المهني وربط الأداء بالأهداف

✓

✓.التعرف على مفهوم الانضباط المهني وأبعاده السلوكية

✓.تحليل العلاقة بين المسؤولية الفردية وتحقيق نتائج الفريق

✓.ربط الأداء الفردي بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة

✓.تقييم مستوى الالتزام الشخصي وتحديد مجالات التحسين

✓.فهم أثر غياب الانضباط على الإنتاجية وجودة العمل

✓.تعزيز ثقافة الالتزام بالسياسات والإجراءات المؤسسية
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الانضباط والمساءلة المهنية

Course Outline
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Day 02

إدارة الوقت والتواصل الداعم للمساءلة

✓

✓.تطبيق تقنيات فعالة لإدارة الوقت في بيئة العمل

✓.تحديد المهام ذات الأولوية وفق الأهداف الاستراتيجية

✓.معالجة مضيعات الوقت وتحسين التركيز

✓.استخدام أدوات تنظيم العمل اليومي والأسبوعي

✓.توضيح الأهداف والتوقعات بين أعضاء الفريق

✓.تقديم واستقبال التغذية الراجعة بشكل بناّء

✓تعزيز الشفافية في متابعة الأداء وبناء الثقة داخل الفريق
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الانضباط والمساءلة المهنية

Course Outline
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Day 03

حل المشكلات وبناء ثقافة المساءلة المشتركة

✓

✓.تحليل أسباب ضعف الالتزام أو التأخير في الإنجاز

✓.تطبيق منهجيات عملية لحل المشكلات المرتبطة بالأداء

✓.التعامل مع التحديات السلوكية بأسلوب مهني

✓.تعزيز التعاون لتحقيق الأهداف المشتركة

✓.توزيع الأدوار والمسؤوليات بوضوح داخل الفريق

✓.إعداد خطة شخصية لتعزيز الانضباط والمساءلة المستدامة

✓تنفيذ ورشة عمل تطبيقية لتحسين مستوى الالتزام داخل الفريق
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الانضباط والمساءلة المهنية

Confirmed Sessions

FROM TO DURATION FEES LOCATION

July 12, 2027 July 14, 2027 3 days 3250.00 $ UAE , Abu Dhabi

June 28, 2027 June 30, 2027 3 days 3250.00 $ UAE , Dubai
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