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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Course Introduction

في بيئة الأعمال الحديثة التي تتسم بسرعة التغيير وتزايد توقعات العملاء، أصبحت

المؤسسات بحاجة إلى فرق عمل قادرة على التكيف السريع، واتخاذ القرارات

.بمرونة، وتحقيق نتائج ذات قيمة حقيقية في فترات زمنية قصيرة

هذا البرنامج التدريبي شركة بوست للاستشارات والتدريب من هنا، صممت

Agile) المتخصص لتمكين المشاركين من تطبيق مبادئ الإدارة الرشيقة

Management) في قيادة وإدارة فرق العمل، بدءًا من التخطيط الفعال وتحديد

الأولويات، مرورًا بإدارة التنفيذ والتعاون بين أعضاء الفريق، وصوً� إلى قياس القيمة

.المحققة وتعزيز ثقافة التحسين المستمر

ويجمع هذا البرنامج بين المفاهيم الحديثة والتطبيقات العملية بما يساعد المؤسسات

.على بناء فرق أكثر مرونة وإنتاجية وقدرة على تحقيق الأهداف ا�ستراتيجية
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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Target Audience
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✓ .مدراء الإدارات والأقسام

✓ .مدراء المشاريع

✓ .قادة فرق العمل

✓ .مشرفو العمليات

✓ .مسؤولو التحول المؤسسي والتطوير

✓ .مسؤولو الجودة والتحسين المستمر

✓ .جميع الراغبين في تطوير مهارات إدارة الفرق وفق المنهجيات الرشيقة
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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Learning Objectives
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✓ .التعرف على مبادئ الإدارة الرشيقة ودورها في تحسين أداء فرق العمل

✓ .تطبيق أساليب التخطيط الرشيق وتحديد الأولويات وفقًا لقيمة الأعمال

✓ .قيادة فرق العمل بكفاءة في بيئات العمل المتغيرة

✓ .استخدام أدوات متابعة الأداء وتحقيق التحسين المستمر

✓ .تعزيز التعاون والتواصل بين أعضاء الفريق وأصحاب المصلحة

✓ .قياس القيمة المحققة وربطها بالأهداف ا�ستراتيجية للمؤسسة
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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Course Outline
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DAY 1

أسس الإدارة الرشيقة وبناء فرق العمل الفعالة

مفاهيم الإدارة الرشيقة ودورها في تحقيق القيمة

بناء الفرق الرشيقة عالية الأداء

✓

✓ .التعرف على مبادئ الإدارة الرشيقة وأهميتها في بيئات العمل الحديثة

✓ .التمييز بين الإدارة التقليدية والإدارة الرشيقة في قيادة الفرق

✓ .فهم مفهوم القيمة وكيفية توجيه جهود الفريق لتحقيقها

✓ .تحديد أدوار ومسؤوليات أعضاء الفريق الرشيق

✓ .تعزيز ثقافة التعاون والثقة والعمل المشترك

✓ .بناء بيئة عمل تدعم المرونة وسرعة ا�ستجابة للتغيير
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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Course Outline

Click Here To vist Course

DAY 2

التخطيط الرشيق وإدارة أولويات العمل

تخطيط الأعمال وفق المنهجية الرشيقة

إدارة الأولويات وتعظيم القيمة

✓

✓ .إعداد خطط عمل مرنة تتكيف مع المتغيرات

✓ .تحديد الأهداف قصيرة وطويلة المدى وفق أولويات الأعمال

✓ .تقسيم الأعمال إلى مهام قابلة للتنفيذ والمتابعة

✓ .ترتيب الأولويات وفق احتياجات العملاء والأهداف المؤسسية

✓ .إدارة الموارد والوقت لتحقيق أعلى قيمة ممكنة

✓ .التعامل مع التغييرات دون التأثير على جودة المخرجات
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Course Outline
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DAY 3

قيادة التنفيذ وتعزيز التعاون

متابعة تنفيذ الأعمال وإدارة الأداء

التواصل الفعال وإدارة أصحاب المصلحة

✓

✓ .متابعة تقدم الأعمال باستخدام مؤشرات أداء واضحة

✓ .معالجة التحديات والعوائق التي تواجه الفريق

✓ .اتخاذ القرارات السريعة لدعم استمرارية العمل

✓ .تحسين التواصل بين أعضاء الفريق وأصحاب المصلحة

✓ .إدارة ا�جتماعات الدورية بفاعلية

✓ .تعزيز الشفافية وتبادل المعلومات لدعم اتخاذ القرار
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Course Outline
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DAY 4

تحسين الأداء وتحقيق القيمة المستدامة

المحور الأول: قياس الأداء وتحليل النتائج

بناء ثقافة التحسين المستمر

✓

✓ .استخدام مؤشرات الأداء لقياس كفاءة الفريق

✓ .تقييم جودة المخرجات ومدى تحقيق الأهداف

✓ .تحليل فرص التحسين ورفع الإنتاجية

✓ .تطبيق أساليب المراجعة الدورية للأداء

✓ .ا�ستفادة من الدروس المستفادة لتطوير العمل

✓ .تعزيز ا�بتكار والتحسين المستمر داخل الفريق
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Course Outline
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DAY 5

القيادة الرشيقة ومستقبل فرق العمل

حوكمة الفرق الرشيقة وقيادة التغيير

الإدارة الرشيقة وتحقيق القيمة المؤسسية

✓

✓ .تطبيق مبادئ الحوكمة لدعم فرق العمل الرشيقة

✓ .قيادة التغيير وتحفيز الفريق خلال مراحل التحول

✓ .تعزيز المساءلة وا�ستدامة في بيئة العمل

✓ .استثمار التقنيات الرقمية والذكاء ا�صطناعي لدعم استدامة نمو الفرق الرشيقة

✓ .تطوير خارطة طريق لتعزيز نضج فرق العمل الرشيقة

✓ .ربط ممارسات الإدارة الرشيقة بالأهداف ا�ستراتيجية وتحقيق القيمة طويلة المدى
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إدارة الفرق الرشيقة: من التخطيط إلى تحقيق القيمة

Confirmed Sessions

FROM TO DURATION FEES LOCATION

Aug. 23, 2027 Aug. 27, 2027 5 days
4950.00

$
Spain , Madrid

March 22,

2027

March 26,

2027
5 days

4950.00

$

Netherlands ,

Amsterdam

May 2, 2027 May 6, 2027 5 days
4250.00

$
Qatar , Doha
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