
Course Name

تصميم الحلول التدريبية عالية
الأثر

Sector Name

تدريب ل ا و ة  بشري ل ا رد  موا ل ا

Document Type

Generated by Boost lab

Click Here To Visit Course

ABU DHABI: +971 2 449 6000

ABU DHABI: +971 50 412 3294

DUBAI: +971 4 888 6787

KSA: +966 56 416 0617

EGYPT: +20 127 111 1770

https://boostorg.com/courses/HRMAR/3592


تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Introduction

لم يعد تصميم البرامج التدريبية يقتصر على إعداد المحتوى أو تنظيم الموضوعات، بل

،أصبح عملية استراتيجية تهدف إلى بناء حلول تعليمية قادرة على معالجة فجوات الأداء

وتنمية القدرات، وتحقيق نتائج ملموسة تدعم أهداف المؤسسة. وفي ظل التغيرات

المتسارعة في بيئات الأعمال، أصبح نجاح أي برنامج تدريبي يعتمد على جودة

تصميمه، ومدى ارتباطه باحتياجات العمل، وقدرته على إشراك المتدربين، وتحويل

.المعرفة إلى ممارسات عملية تسهم في تحسين الأداء المؤسسي

تصميم الحلول التدريبية رنامجبوست للاستشارات والتدريب ب ويقدم

الذي يهدف إلى تمكين المشاركين من تصميم برامج تدريبية حديثة ،عالية الأثر

تنطلق من تحليل احتياجات الأعمال، وتبني أهدافاً تعليمية واضحة، وتوظف أساليب

تعلم متنوعة، وتوفر تجارب تعليمية تفاعلية تحقق أثرًا مستدامًا في بيئة العمل. كما

يركز البرنامج على تطوير المحتوى، واختيار منهجيات التعلم المناسبة، وتصميم

الأنشطة والتقييمات، وقياس جودة الحلول التدريبية، بما يضمن تقديم برامج تحقق

.قيمة حقيقية للمؤسسات والمتدربين على حد سواء
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Target Audience
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✓.مديرو وأخصائيو التدريب والتطوير

✓.المدربون ومصممو البرامج التدريبية

✓.مسؤولو التعلم والتطوير

✓مسؤولو التطوير التنظيمي
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Learning Objectives
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✓.تحليل الاحتياجات التدريبية وتحويلها إلى حلول تعليمية

✓.تصميم برامج تدريبية تحقق أهدافاً قابلة للقياس

✓.إعداد محتوى تدريبي تفاعلي يركز على التطبيق العملي

✓.اختيار أساليب التعلم المناسبة لطبيعة المتدربين

✓.تصميم الأنشطة والتقييمات الداعمة لعملية التعلم

✓.تقييم جودة البرامج التدريبية وتحسينها باستمرار

✓.إعداد نموذج متكامل لتصميم الحلول التدريبية
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Outline
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DAY 1

من الاحتياج إلى الحل التدريبي

تحليل احتياجات التعلم

تصميم الأهداف التعليمية

✓

✓ .التمييز بين فجوات المعرفة وفجوات الأداء

✓ .تحليل احتياجات المؤسسة والمتدربين

✓ .تحديد أولويات التدخل التدريبي

✓ .صياغة أهداف قابلة للقياس

✓ .ربط الأهداف بنتائج الأعمال

✓ .مواءمة المحتوى مع الأهداف
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Outline
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DAY 2

تصميم التجربة التدريبية

بناء هيكل البرنامج

تصميم الأنشطة التعليمية

✓

✓ .تنظيم المحتوى بصورة مترابطة

✓ .توزيع الموضوعات وفق رحلة التعلم

✓ .تصميم المسارات التعليمية

✓ .إعداد تمارين تطبيقية فعالة

✓ .تصميم أنشطة تعزز المشاركة

✓ .توظيف التعلم التعاوني
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Outline
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DAY 3

تطوير المحتوى وأساليب التعلم

إعداد المحتوى التدريبي

اختيار منهجيات التعلم

✓

✓ .كتابة محتوى واضح وجذاب

✓ .تبسيط المفاهيم المعقدة

✓ .دمج الأمثلة والتطبيقات العملية

✓ .التعلم التفاعلي

✓ .التعلم القائم على المشكلات

✓ .التعلم بالمحاكاة ودراسة الحالات
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Outline
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DAY 4

قياس جودة الحلول التدريبية

تصميم أدوات التقييم

مراجعة وتحسين البرامج

✓

✓ .بناء تقييمات قبل وأثناء وبعد التدريب

✓ .قياس تحقيق الأهداف التعليمية

✓ .تقييم انتقال أثر التعلم

✓ .تحليل التغذية الراجعة

✓ .تطوير المحتوى والأنشطة

✓ .تحديث البرامج وفق الاحتياجات
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Course Outline
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DAY 5

بناء منظومة تصميم تدريب مستدامة

الابتكار في تصميم التعلم

إعداد خارطة تطوير البرامج التدريبية

✓

✓ .توظيف التقنيات الحديثة

✓ .تصميم حلول تعليمية مرنة

✓ .دعم التعلم المستمر

✓ .تحديد أولويات التطوير

✓ .إعداد خطة لتحسين جودة البرامج

✓ .بناء إطار مؤسسي لتصميم الحلول التدريبية
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تصميم الحلول التدريبية عالية الأثر

Confirmed Sessions

FROM TO DURATION FEES LOCATION

Nov. 23, 2026 Nov. 27, 2026 5 days 4250.00 $ UAE , Abu Dhabi

Jan. 3, 2027 Jan. 7, 2027 5 days 4250.00 $ UAE , Dubai

April 12, 2027 April 16, 2027 5 days 4250.00 $ UAE , Dubai

July 19, 2027 July 23, 2027 5 days 4950.00 $ England , London
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